MOVIMENTAZIONI IN ASCESA

[ portuali aspettano un 2023 positivo
«Faremo piu assunzioni del previsto»

| traffici record dello scalo ravennate
spingono la Compagnia a un piano
di sviluppo della pianta organica

RAVENNA

ANDREA TARRONI
Aveva firmato, con terminalisti
ed Autorita portuale, un proto-
collo che impegnava a nuove
assunzioni, con I'Ente divia An-
ticoSquerocheavrebbe cosi co-
finanziato la formazione. Ora,
visto 'aumento di traffici, la
Compagnia portuale complete-
ra la tranche stabilita di intro-
duzione dinuovielementiin or-
ganico con un anticipo di due
mesi. E dichiara la
propriadisponibilitaa
fare entrare ulteriori

400

risultato record del 2021 (era
stato di 27,1 milioni). Proprio
inragione diuninizio dell'anno
incoraggiante, dopo l'estate si
erano trovati nella sede di via
Antico Squero ivertici delladel-
la Adsp, quelli della cooperati-
vadellaCompagnia portualeei
rappresentanti dei terminalisti
per sottoscrivere quello che
venne descritto come un “ac-
cordo innovativo”, che preve-
deva I'impegno della Coopera-
tiva Portuale ad immettere nel-
la propria organizza-
zione operativa 45
nuovi lavoratori ad-

nuovi dipendenti per ,lI\TL1AL\J/ ES\?ES?E detti, garantendo al
gli sbarchi in banchi- IN FORZA nuovo personale ade-
na: «Prospettiamo un A RAVENNA guata formazione ed
2023 positivo, ma sa- avviamento.
ral'annoincui, pervia L’Autorita di Siste-
deirincari, dovremo 20 ma Portuale avrebbe
rivedere le tariffe». provveduto al finan-
Denis Di Martino, QUELLI ziamento del 50% dei
direttore della Coope- DIVSEONCﬁATI costi formativi: «I ter-
rativa cheraggruppai RECENTEMENTE mini temporalidel

lavoratori che sbarca-
no le navi dello scalo
romagnolo, conferma la visio-
ne descritta dai dati consuntivi
diffusidalla stessa Ap.

Guerra e inflazione hanno in-
fatti frenato I'ascesa importan-
te di movimentazioni che si era
registrata nella prima parte del-
I'anno, ma nonostante i segni
meno degli uldmi mesi lo scalo
aveva totalizzato circa 27,4 mi-
lioni di tonnellate di merci im-
barcate e sbarcate, ritoccando il

protocollo sarebbero

scaduti a marzo. In
realta oggi (ieri per chilegge, n-
dr) stiamo avviando i colloqui
per integrare gli ultimi 15 as-
sunti—prosegue il direttore del-
la Compagnia portuale -. Peral-
tro, 20 dei lavoratori che abbia-
mo inserito in precedenza sono
gia stati stabilizzati e sono di-
ventati soci, portando ora a ol-
tre 400 i membri della coopera-
tiva. E, onestamente, riteniamo
dinon fermarci qui».

Denis Di Martino, direttore della Cooperativa. A destra portuali durante una manifestazione

L'impegno della Compagnia
portuale é stato, nel 2022 appe-
naconcluso, molto intenso: “La
guerra aveva bloccato argille,
mai terminalisti sono stati abili
a trovare nuovi mercati. E an-
che su granaglie, cereali e sfari-
nat ci siamo ripresi epensiamo,
piuttosto, che risulteranno l'e-
lementodi pill importante asce-
sa per I'anno appena avviato —
riprende l'analisi Di Martino-.
Probabile invece che perduri la
frenata sui materialiferrosi, per
iqualinel 2022 abbiamo dovu-

to imparare tecniche nuove di
sbarco per come le stive veniva-
no riempite di diverse compo-
nenti, ottimizzando gli spazi
per via del costo dei noli. Le at-
tese poi sono buone anche peri
rotabili. Sara sicuramente im-
portante attuare l'intervento
nei piazzali del T&C, ma Gri-
maldi ha gia annunciato di vo-
ler intensificare ancora l'attivi-
ta”. 11 2023 quindi “dovrebbe
essere in ascesa e certamente la
fiducia indotta dal progetto
Hub influisce nella performan-

ce. | primi lavori poi sono stati
gestitd bene e 'auspicio ¢ che si
prosegua cosi nella fase pit
complessa, che giungera nei
prossimi mesi, che imporra an-
cora maggiore unita di intenti
frale componenti della comu-
nita portuale. Ad aumentare
pero sono anche i costi: nel
2022 - conclude Di Martino -
abbiamo speso 400mila euro in
piu di diesel e un +25% dirin-
caro su ricambi e nuove attrez-
zature. Dovremo rivedere le ta-
riffe”.



